
Jetzt bewerben: 
Sachbearbeiter 
Payroll

Entdecken Sie neue berufliche Möglichkeiten als Sachbearbeiter Lohn & Gehalt / Entgeltabrechnung in 
unserer angesehenen Kanzlei für Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung! Wir bieten attraktive 
Vergütung, ein motivierendes Arbeitsumfeld und spannende Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil 
unseres Teams und bringen Sie Ihr Fachwissen und Ihre Leidenschaft für die Payroll ein. Wir freuen uns 
auf Ihre Bewerbung!

Wir bieten Ihnen…

• ein unbefristetes Arbeitsverhältnis 
mit einer attraktiven Vergütung so-
wie flexiblen Arbeitszeiten und der 
Möglichkeit auch teilweise im 
Home Office zu arbeiten

• einen modernen, ergnomisch 
eingerichteten Arbeitsplatz im 
Herzen von Rüttenscheid, inklusive 
Parkmöglichkeiten sowie guter Ver-
kehrsanbindung

• Möglichkeiten der persönlichen 
und fachlichen Weiterentwicklung 
durch Fortbildungen und Team-
Maßnahmen

• Attraktive Unterstützung bei Ihrer 
betrieblichen Altersversorgung 
und Gesundheitsvorsorge sowie 
Teilnahme am Dienstrad-Leasing

• weitere Annehmlichkeiten wie z.B. 
klimatisierte Büroräume, kosten-
freie Getränke und Obst / Gemüse 
in der Kanzlei, sowie Teamevents 
und mehr!

Ihre Aufgaben bei uns sind...

• Eigenverantwortliche, digitale Er-
stellung der Gehaltsabrechnungen 
für einen Mandantenkreis von mit-
telständischen Unternehmen (in 
DATEV)

• Bearbeitung aller administrativen 
Aufgaben rund um die Entgeltab-
rechnung, sowie die Erstellung div. 
Bescheinigungen wie Arbeitsbe-
scheinigungen, Verdienstbeschei-
nigungen des Melde- und 
Bescheinigungswesens

• Betreuung und Beratung der 
Mandanten in lohnsteuer- und so-
zialversicherungsrechtlichen Fra-
gestellungen

• Organisation und Begleitung von 
Sozialversicherungs- und Lohn-
steuerprüfungen, sowie Korrespon-
denz / Kommunikation mit 
Behörden wie Krankenkassen, Fi-
nanzämtern etc.

• Regelmäßige Pflege und Prüfung 
aller abrechnungsrelevanten Daten

• Gestaltung und Optimierung der 
Prozesse im Bereich Payroll

Sie passen zu uns, wenn...

• Sie eine abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung haben, 
vorzugsweise im Bereich Steuern 
und mind. 3 Jahre Berufserfahrung 
im Bereich Lohn und Gehalt 
mitbringen

• Sie ein freundliches und sicheres 
Auftreten haben

• Sie ein engagierter und 
dienstleistungsorientierter 
Teamplayer (m/w/d) sind

• Sie eigenverantwortlich agieren 
und eine langfristige Perspektive 
suchen

• Sie sich sicher fühlen im Umgang 
mit den üblichen IT-Anwendungen 
aus MS-Office, Outlook und DATEV

Jetzt bewerben in nur 60 
Sekunden! Einfach QR-Code 
folgen.

Infos auf hp-w.de/karriere
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