
Mit unserem 12-monatigen Traineeprogramm in Kooperation mit der Frielingsdorf

Akademie und dem Statis e. V. bieten wir Ihnen die Möglichkeit, Strukturen und Abläufe im

Gesundheitswesen in ihrer Vielfalt kennenzulernen, um Sie damit auf zukünftige

Führungsaufgaben vorzubereiten.

Die KERN Katholische Einrichtungen Ruhrgebiet Nord GmbH ist als starker

Leistungsverbund im Ruhrgebiet zu Hause! In den Leistungsstandorten im Essener Norden,

in Gelsenkirchen, Bochum-Wattenscheid, Gladbeck, Bottrop-Kirchhellen, Herten-

Westerholt, Dorsten, Marl und Haltern am See arbeiten rund 7.500 Fachkräfte in den

Bereichen Medizin, Pflege und Pädagogik. Damit ist der Leistungsverbund auch einer der

größten Arbeitgeber in der Region – mit allen Chancen für den individuellen Berufseinstieg,

die berufliche Karriere, bei Aus- und Fortbildung und der Vereinbarkeit von Familie und

Beruf.

Die KERN-MVZ-Praxen sichern die ambulante Versorgung des KERN-Leistungsverbundes

im nördlichen Ruhrgebiet! Mit etwa 30 Praxisstandorten von Bochum, Essen über

Gelsenkirchen, Bottrop, Dorsten und Marl bis Haltern am See bieten wir ein breites

Spektrum ambulanter Versorgung. 

Wir bieten Ihnen:

Trainee (m/w/d) für MVZ-Leitungspositionen
in Vollzeit, ab dem 01.03.2025

Ein spannendes Traineeprogramm mit vielfältigen Einblicken in die gesamte

Gesundheitsversorgung sowohl ambulant als auch stationär.
•

Ein vielseitiges Aufgabengebiet mit Freiraum für selbstständiges Arbeiten und

Eigeninitiative
•

Ein professionelles und strukturiertes Einarbeitungs-Programm (Traineeprogramm für

kaufm. MVZ Leitungspositionen)
•

Einen inkludierten Zertifikatslehrgang zum MVZ-Geschäftsführer (IHK)•
Expandierendes Unternehmen mit agilen und erfahrenem MVZ-Leitungsteam•
Exklusiven Einblick in den Praxisalltag, den zentralen Diensten, inkl. Rotationsphasen in
den externen MVZ-Praxen
•



Das sind Ihre Tätigkeitsschwerpunkte während des Trainee-Programms:

Das bringen Sie für das Trainee-Programm mit:

Für fachliche Nachfragen:
Arne Hutmacher I Kaufmännischer Direktor MVZ-Standorte
Andrea Kubitz-Kubla I Bereichsleitung Ambulante Medizin

T 02362 29-50222

Eine Praxis im Leistungsverbund der
KERN Katholische

Einrichtungen Ruhrgebiet Nord GmbH

kern-mvz

Ein freundliches und angenehmes Arbeitsklima
•

Eine leistungsgerechte Vergütung•

Innerhalb des 12-monatigen Trainee-Programms durchlaufen Sie zahlreiche

Geschäftsbereiche und lernen dabei unser Unternehmen aus verschiedenen Perspektiven

kennen.

•

Sie unterstützen die einzelnen Abteilungen proaktiv, erleben unsere Führungskräfte aus

nächster Nähe und nehmen aktiv an vielfältigen Projekten teil.
•

Während zwei 4-wöchiger Rotationphasen bekommen Sie die Chance, neue Perspektiven

zu gewinnen und zwei weitere unternehmensfremde MVZ-Strukturen kennenzulernen.
•

Zur Vertiefung Ihres theoretischen Wissens nehmen Sie an den Seminaren der Frielingsdorf

Akademie bzw. dem Statis e. V. teil.
•

Bachelor oder Masterstudium im BWL-Bereich (idealerweise aus den Bereichen

Gesundheitsmanagement, Gesundheitsökonomie) oder einem vergleichbaren Studiengang
•

Kommunikationsstärke / Durchsetzungsstärke•
Eigeninitiative / Selbstständigkeit•
Hands-on-Mentalität•
Teamfähigkeit•

https://kern-mvz.de/

